SCHULPROGRAMM 2026
PAUL-KLEE-GRUNDSCHULE

Unsere Paul-Klee-Grundschule versteht sich als ein Ort des gemeinsamen Lernens, der
gegenseitigen Wertschatzung und der individuellen Férderung. Im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit stehen die Kinder mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten, Interessen
und Bedirfnissen.

Dieses Schulprogramm gibt Einblick in unsere Ziele, Werte und Arbeitsweisen und beschreibt
die Grundlagen unseres schulischen Handelns sowie die gemeinsame Gestaltung des
Schullebens.
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1.0 Leitbild der Paul-Klee-Grundschule

Die Paul-Klee-Schule versteht sich als Gemeinschaft aus Schiler:innen, Eltern, Erzieher:innen
und Lehrkraften, die vertrauensvoll kooperiert und sich kontinuierlich weiterentwickelt.

e Wir begegnen einander wertschatzend, respektvoll und offen.

e Wirlernen und leben demokratische Grundwerte.

e Wir stdrken soziale Kompetenzen und Empathie, um uns in einem
sicheren und freundlichen Schulklima wohlzuflhlen.

e Wir sehen nicht nur Starken, sondern auch Herausforderungen, und unterstiitzen
unser Wachsen mit Neugier und Freude.

e Wir sehen und fordern die Vielfalt unserer Schulgemeinschaft als Starke.

e Wir GUbernehmen Verantwortung fiir unser Handeln und unser Lernen in der
Gemeinschaft.

e Wir positionieren uns gegen Diskriminierung jeglicher Art.

e Wir fordern eine kritische Medienkompetenz, um uns sicher und souveran in der
digitalen Welt zu bewegen.
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2.0 Allgemeines

2.1 Rahmenbedingungen
Die Paul-Klee-Grundschule liegt in der Mitte des Bezirks Tempelhof-Schoneberg.

In dem 1913 erbauten Schulhaus sowie einem 2017 errichteten Nebengebdude werden ca.
660 Kinder jahrgangshomogen unterrichtet. Davon besuchen ca. 450 Kinder den von einem
freien Trager getragenen offenen Ganztag. Im Unterricht sowie im Ganztagsbereich arbeiten
60 Lehrer:innen und 51 Erzieher:innen. Zwei Schulsozialarbeiter:innen vom freien Trager
unterstiitzen die Schule in ihrer padagogischen Arbeit.

Flr die Facher Musik, Kunst und Naturwissenschaften stehen gut ausgestattete Fachraume
zur Verfligung. In der groRen Aula mit Biihne finden regelmaRig Auffiihrungen und
Veranstaltungen statt.

Die Schiiler:innen werden in 30 Klassen unterrichtet. Der Anteil von Kindern aus
Elternhdusern nichtdeutscher Herkunft betragt ca. 60%. Im regelmaRig stattfindenden
Schulparlament werden die Wiinsche, Ideen und Vorhaben der Kinder diskutiert und an die
erweiterte Schulleitung, Gesamtkonferenz und Schulkonferenz weitergegeben.

Die Paul-Klee-Grundschule ist eine offene Ganztagsschule, in dem ihr Kind je nach Modul von
6:00 bis 18:00 Uhr unterrichtet und betreut werden kann. Eine verladssliche Betreuung erfolgt
von 7:30 bis 13:30 Uhr, in dieser Zeit wird ein Mittagessen angeboten.

In unserer taglichen padagogischen Arbeit setzen wir im Rahmen des Schulprofils finf

Schwerpunkte. s’

Willkommenswoche Jedes Schuljahr startet mit der Vermittlung von sozialen Kompetenzen
und Arbeitstechniken.

Lesende Schule Lesen ist ein zentraler Bestandteil unseres Schullebens und wird unter
anderem durch fest eingeplante Leseeinheiten geférdert.

Weitblick Praventionskonzept mit der Zielsetzung einer wertschatzenden,
respektvollen und sicheren Schule.

Sprachbildung Mit diesem Konzept wird die Verbesserung der Bildungssprache im
gesamten Schulalltag vorangetrieben.

Begabungsférderung Fiir ausgewdhlte Kinder der 4. Klassen finden wochentliche
Vertiefungsstunden in Mathematik, Deutsch und Englisch statt.
Zukunftig soll dies in den Klassenstufen 5 und 6 erfolgen, um die
Schhiiler:innen gut auf die Oberschule vorzubereiten.
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2.2 Impressum

Name Paul Klee Grundschule

Adresse Konradinstr. 15-17iskp,
12105 Berlin — Tempelhof

Telefon 03090277 2662

Fax 03090277 2698

E-Mail sekretariat@07G22.schule.berlin.de
Homepage www.paul-klee-grundschule.de
Schulleitung

Rektor Harald Liegel-Scholz

Konrektor Umut Danis

Zweiter Konrektor Richard Wahle

Erweiterte Schulleitung Ozkan Berber

Laura Derst
Sebastian Dumitruistp,
Antje Gerigk

Ganztagsbereich

Leitung Helga Bauer
Christiane Monteiro

Geschaftsfiihrung Kathy Bicen
Anke Kahlert-Pirkl

Schulsozialarbeit Sebastian Dumitru
ikriLuisa Plettner

Sekretarin Christiane Grathwohl
Verwaltungsleiter Carlos Dorn-Schohaus
Hausmeister Recep Ozhan

Seite 4 von 28



3.0 Schulprofil

3.1 Die Willkommenswoche an der Paul-Klee-Grundschule

Die Willkommenswoche an unserer Grundschule ist ein bewusster und wertschatzender
Start in das neue Schuljahr. In der ersten Schulwoche nehmen wir uns Zeit fiir das
Ankommen, Kennenlernen und das Zusammenwachsen als Klassengemeinschaft. Fiir die
Erstkldssler:innen beginnt die Willkommenswoche in der zweiten Schulwoche. Wahrend der
Willkommenswoche verzichten wir bewusst auf den Fachunterricht und widmen uns den
sozialen Kompetenzen unserer Schiler:innen.

Dabei legen wir von Anfang an grolRen Wert auf ein respektvolles und offenes Miteinander.
Die Kinder erleben, wie wichtig es ist, einander zuzuhoren, Unterschiede anzuerkennen und
gemeinsam Regeln fiir das Zusammenleben zu entwickeln. So werden demokratische
Grundwerte nicht nur besprochen, sondern im Schulalltag aktiv gelebt. Durch gemeinsame
Aktivitaten, Gesprache und Spiele starken unsere Schiiler:innen ihre sozialen Kompetenzen
und entwickeln Empathie. Diese zahlen zu unseren Grundlagen fiir ein sicheres und
freundliches Schulklima.

Gleichzeitig ermutigen wir unsere Schiler:innen, ihre eigenen Starken zu entdecken und
Herausforderungen mit Neugier und Zuversicht anzunehmen. Alle Schiiler:innen werden in
ihrer Individualitdt wahrgenommen und auf ihrem Weg begleitet. Die Vielfalt unserer
Schulgemeinschaft verstehen wir dabei als Bereicherung, die das gemeinsame Lernen
lebendig und vielseitig macht.

Feste Rituale sorgen zusatzlich fir Zusammenhalt und schaffen positive gemeinsame
Erlebnisse. Unsere Schiiler:innen lernen, Verantwortung fir sich selbst und fir die
Gemeinschaft zu iibernehmen und ihren Platz in der Klasse zu finden.

So schafft unsere Willkommenswoche die Grundlage dafiir, dass sich alle Schiler:innen an
unserer Schule wohlfiihlen, gerne lernen und gestarkt in das neue Schuljahr starten.

,,Es war cool, mit meinen Klassenkameraden wieder mal lange
abzuhdngen.” - 5. Klassler

,,ES hilft mir sehr, mich nach den Ferien in der Schule zu orientieren und die Schule neu zu
entdecken.” 4. Klasslerin
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3.2 Die Paul-Klee-Grundschule — eine lesende Schule

Das Lesen stellt einen zentralen Bestandteil unseres Schullebens dar. Als lesende Schule
fordern wir die Lesekompetenz unserer Schiiler:innen mit vielfaltigen Angeboten, die Lust
auf das Lesen machen und die Freude an Geschichten, Gedichten, Sachtexten und Literatur
wecken. Weitere Informationen bietet das Lesecurriculum der Paul-Klee-Grundschule.

Lesen im Schulalltag

In allen Klassenstufen spielt das Lesen eine groRe Rolle. Von ersten Wortern bis hin zu
Buchvorstellungen und Leserollen begleiten Texte und Blicher den schulischen Alltag der
Kinder. Seit Herbst 2025 findet entsprechend der Klassenstufen eine regelmalige
wochentliche Lesezeit in Form eines Lesebandes statt. Sie lernen Texte inhaltlich zu
verstehen, betont vorzulesen und Uber Gelesenes zu sprechen. In den 3. und 4. Klassen
findet das Tandemlesen statt.

Lesen im Ganztag

Auch im Ganztag werden Geschichten vorgelesen, selbst gelesen, in einem Bilderbuchkino
visuell dargestellt oder Comics in einem Manga Café erfahrbar gemacht. Einige Gruppen
leihen zudem monatlich wechselnde Blicherkisten zu verschiedenen Themen aus der
Blcherei aus. Wochentlich findet ein Sprachclub statt, in welchem spielerisch der
Spracherwerb und das Lesen geférdert werden.

Unsere Leseinsel

Die Schulbibliothek , Leseinsel” kann wahrend der Unterrichtszeit in Begleitung von
Lesepat:innen und Lehrkraften genutzt werden, z.B. zum selbststandigen Lesen, Vorlesen,
zum Erarbeiten bestimmter Aufgaben oder um kleine Buchprojekte durchzufiihren. Durch
den leichten und ungezwungenen Zugang zu einer groleren Auswahl an Blchern soll bei den
Schiller:innen die Neugier und Freude an Blichern und Leselust geweckt werden.

Der Vorlesewettbewerb

Kurz vor Weihnachten findet der Vorlesewettbewerb statt, bei denen die sechsten Klassen
gegeneinander antreten. Der Sieger oder die Siegerin vertritt unsere Schule anschlieRend
beim Bezirksentscheid.
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Unsere Lesepat:innen

Wir sind dankbar flir unsere engagierten Lesepat:innen, die das Lesen im Unterricht
unterstiitzen. Sie kommen regelmaRig in die verschiedenen Klassen und fordern einzelne
Kinder oder kleinere Gruppen ehrenamtlich beim lauten und sinnentnehmenden Vorlesen.

Kooperation mit der Stadtbiicherei

Die Paul-Klee-Grundschule kooperiert mit der Stadtblicherei Tempelhof. Mit Eintritt in die
erste Klasse werden die Kinder in Workshops spielerisch an das System Blcherei
herangefiihrt. So kann die Blicherei bei Buchvorstellungen, zum Lernen und flir weitere
Projekte genutzt werden. Auch beim Bilicherbus, der in der Nahe unserer Schule halt, kdnnen
thematische Blicherkisten flir den Klassenraum oder einzelne Biicher ausgeliehen werden.

Unser Spiele- und Lesetag

Am 06. Dezember findet jedes Jahr der Spiele- und Lesetag statt. Der Grundgedanke ist
einfach: Die Kinder sollen sich gegenseitig ihre Lieblingsblicher und Spiele vorstellen und so
Anregungen fiur anstehende Festlichkeiten bekommen. An diesem Tag wird vorgelesen, selbst
gelesen, Uber Blicher gesprochen und viel gespielt. Im November wird am bundesweiten
Vorlesetag vorgelesen. Im Hort lesen altere Schiiler:innen jlingeren vor.

Welttag des Buches

Jahrlich am 23. April findet der Welttag des Buches statt. Anlasslich dieses Tages gibt es
Kooperationen mit Buchhandlungen, die 3. und 4. Klassen einladen und mit ihnen
gemeinsam besprechen, wie ein Buch entsteht. Am Ende gibt es fir jedes Kind als Geschenk
das aktuelle Buch, das extra flir den Tag geschrieben und gezeichnet wird.

3.3 Weitblick: Unser Praventionskonzept

Als Schulgemeinschaft haben wir festgestellt, dass viele engagiert mit einzelnen Projekten
und MaBnahmen versuchen Gewaltvorfallen entgegen zu wirken, es aber an einem
Ubergreifenden Konzept fehlt. Daher haben wir uns im Jahr 2024 fiir die Weitblick-Methode
als begleitete Entwicklung eines Praventionskonzeptes entschieden.

Das Praventionskonzept zielt nicht auf eine angemessene Reaktion auf stattfindende
Gewaltvorfalle, sondern auf vorbeugende MalRnahmen.
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Die Durchfiihrung von Weitblick erfolgte mit wissenschaftlicher Unterstiitzung des FINDER e.
V. Das Vorhaben wurde von der Schulkonferenz genehmigt und die schulinterne
Steuergruppe libernahm die Koordination des gesamten Prozesses.

Sie ist auch fiir die Erstellung, Uberpriifung sowie Weiterentwicklung und Verstetigung des
vorliegenden Praventionskonzeptes verantwortlich. Dabei wurde die Steuergruppe durch
eine Prozessbegleitung unterstiitzt, die als Leitplanke im schulindividuellen
Entwicklungsprozess eine methodische Orientierung bot. Die Steuergruppe unserer Schule
kann bei Fragen und Anregungen jederzeit angesprochen werden. Teil der Steuergruppe sind
Lehrer:innen, Eltern, Erzieher:innen, Schulleitung, Hortleitung und die Sozialpadagogik.

Im Friihjahr 2024 fiihrten wir eine anonyme schulweite Befragung der Kinder durch, um die
Bediirfnisse zu ermitteln. Die wissenschaftliche Auswertung von FINDER e. V. ermittelte die
relevanten und maRgeblichen Schutz- und Risikofaktoren, die die Wahrscheinlichkeit von
problematischem Verhalten beeinflussen.

Die Steuergruppe wahlte zentrale Problembereiche, sowie relevante Risiko- und
Schutzfaktoren aus, auf denen das Praventionskonzept unserer Schule aufbaut.

Auf Grundlage der priorisierten Daten und formulierten Ziele haben wir als
Schulgemeinschaft den Beschluss gefasst, folgende Praventionsmalinahmen zu etablieren:

MaRnahme 1: Die Willkommenswoche wird ab dem Schuljahr 2025/2026 fiir alle Klassen
nach dem Uberarbeiteten Konzept umgesetzt (siehe Willkommenswoche).

MaBnahme 2: Der Klassenrat / die Kinderrunde werden wochentlich nach dem

Uberarbeiteten Konzept umgesetzt. Der Klassenrat / die Kinderrunde ist ein Treffen, bei dem
Schiiler:innen gemeinsam das Zusammenleben in ihrer Lerngruppe gestalten, Probleme
[6sen und Entscheidungen treffen konnen. Dabei lernen sie Demokratie, Gemeinschaft und
soziale Kompetenzen. Die Kinder Gibernehmen zunehmend Verantwortung und verschiedene
Rollen, um den Klassenrat / die Kinderrunde selbststandig zu flihren. So wird ihre Beteiligung
am Schulleben gestarkt und demokratisches Handeln geférdert.

MaRnahme 3: Die Schiiler:innen werden bei der Schul- und Hofgestaltung aktiv einbezogen
und erhalten Anerkennung fiir ihre Mitgestaltung. Es finden wiederkehrende Pflanzaktionen
auf dem Schulhof unter Beteiligung von Schiiler:innen der zweiten Klassen statt. Angedacht
ist, diese Aktion jedes Schuljahr mit den neuen zweiten Klassen zu wiederholen. Als Start
sollen dieses Jahr im Herbst Blumenzwiebeln gesetzt und Wildblumenbeete angelegt
werden.
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Die Gestaltung der Flure im Hauptgebaude und im Fliegenden Klassenzimmer erfolgt in
Eigenverantwortung aller Klassen und Hortgruppen der einzelnen Flure. Fiir uns sind die
Ordnung der Garderoben und die Entfernung von Miill auf dem FuRboden
selbstverstandlich. Dieses Schuljahr liegt wahrend der Projekttage das Augenmerk auf der
Schulhausgestaltung.

MaRnahme 4: Projektergebnisse und schulische Erfolge werden in der Schule fiir alle
sichtbar dargestellt und gewdrdigt. Es wird ein Schaukasten mit dem Titel ,,Unsere Erfolge”
eingerichtet. Dort werden besondere Leistungen der Schiiler:innen, gemeinsame
Klassenprojekte fiir die Schule und Teilnahmen an Wettbewerben ausgestellt.

MaRnahme 5: Die Aufgaben der Klassensprecher:innen werden klar kommuniziert und der
Informationsfluss zwischen Klassenrat und Schulparlament wird optimiert.

Mit der Klassensprecher:innenwahl lernen die Kinder demokratische Verhaltensweisen und
ihre Rechte kennen. Dazu zdhlen u. a. das Recht auf Beteiligung und Mitbestimmung. Um
den Aspekt der Mitbestimmung zu starken, soll daher das Rollenverstandnis der
Klassensprecher:innen verbessert werden. Dazu ist eine Mitarbeit der Lehrkrafte notwendig,
die die Klassensprecher:innenwahlen durchfihren.

Die Umsetzung eines Teils der MalRnahmen hat bereits stattgefunden und im kommenden
Schuljahr 2026/2027 hat es sich die Schulgemeinschaft zur Aufgabe gemacht, fir die
lickenlose Umsetzung der beschlossenen MaRnahmen Sorge zu tragen.

Die Ergebnisse werden rund ein Jahr nach Beschluss des Praventionskonzepts zusammen mit
der Weitblick-Prozessbegleitung und anschlieBend jahrlich innerhalb der Steuergruppe
reflektiert. Auf Grundlage dieser Auswertung wird tGber Anpassungen und die
Weiterentwicklung des Konzepts entschieden.

Um den Erfolg der MalRnahmen zu lberpriifen, kann in einigen Jahren eine erneute
Befragung durchgefiihrt werden, die misst, ob die Faktoren tatsdchlich erfolgreich beeinflusst
wurden.

3.4 Sprachbildungskonzept

Die Sprachbildung ist ein zentraler Bestandteil des schulischen Lernens und wird als
durchgangige Aufgabe aller padagogischen Fachkrafte verstanden. Sie findet in allen
Unterrichtsfachern sowie im gesamten Schulalltag statt und ist entscheidend fiir den
Bildungserfolg und die gesellschaftliche Teilhabe der Schiiler:innen. Grundlage bildet das
Basiscurriculum Sprachbildung. Ziel ist die individuelle Forderung aller Kinder unter
Berlicksichtigung ihrer sprachlichen Voraussetzungen. Dabei gilt Sprachforderung als
durchgangiges Prinzip im Unterricht und im Ganztag, wobei die Schiiler:innen auch
lernen, sich in schwierigen Gesprachssituationen angemessen auszudricken und

miteinander zu kommunizieren.
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Eine enge Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team — bestehend aus Lehrkraften,

Erzieher:innen des Ganztags/Horts, Sonderpadagog:innen, Sprachforderlehrkraften sowie

der Schulsozialarbeit — ist ebenso zentral wie die Kooperation mit Erziehungsberechtigten

und externen Partner:innen (z. B. Lesepat:innen, Stadtbibliothek/Blicherbus oder

therapeutischen Fachstellen).

Sprachbildung im Fachunterricht:

Verkniipfung von Horen, Sprechen, Lesen, Schreiben und Verstehen

Diagnostik (z. B. LauBe, HSP, VERA 3) als Grundlage individueller Férderung
Kombination aus integrativer und additiver Forderung (Einzelférderung,
Forderung in Kleingruppen/ LRS-Férderung, Sprachforderung)

Leseforderung als Schwerpunkt (,Lesende Schule”, Leseband, Vorleseformate)
Sprechanldsse: z.B. Erzahlkreis, Prasentationen, Klassenrat, Rechtschreibgesprache,
Mathekonferenzen, etc.

Umsetzung im Nachmittagsbereich / Hort:

Der Nachmittagsbereich (eF6B/Hort), organisiert durch WoKi gGmbH, stellt eine wichtige

Erganzung zur sprachlichen Bildung am Vormittag dar. Ziel ist eine enge Verzahnung von

Unterricht und Betreuung, um Sprachbildung ganzheitlich und alltagsnah zu férdern.

Zentrale Anséatze im Nachmittagsbereich:

Alltagsintegrierte Sprachférderung durch Kommunikation in Spielsituationen
und sozialen Interaktionen

Arbeitsgemeinschaft Leseratten

RegelmaRige Kinderrunden: Vorlesen, Nacherzidhlen und freies Sprechen
Gezielte Angebote wie Buchvorstellungen, Lesungen und Prasentationen
Bilderbuchkino zur Férderung von Sprachverstandnis und Gesprachsanlassen
Forderkurs ,,Sprachspal” fiir Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
Sprachanregende Umgebung (z. B. Buchvitrinen, Flurgeschichten, Gedichte)

Ferienangebote mit Fokus auf Lesen und Erzidhlen

Rolle der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit unterstiitzt die Sprachbildung insbesondere durch:

Ausbildung von Mediatoren ab Klasse 4
Training sozialer Kompetenzen und Gesprachsregeln

Schaffung sprachférderlicher Rahmenbedingungen (z. B. strukturierte
Gesprachssituationen)
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Zielperspektive

Langfristig soll die Sprachbildung als verbindendes Element zwischen Vormittag und
Nachmittag weiter ausgebaut werden. Eine kontinuierliche Abstimmung zwischen
Lehrkraften, Erzieher:innen, Erziehungsberechtigte, und Schiiler:innen sichert die
nachhaltige Entwicklung.

SPRACHBILDUNG

Grundverstandnis Umsetzung
I
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4.0 Ganztagiges Lernen und Leben in unserer Schule
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5.0 Inklusive Arbeit

5.1 Inklusive Férderung: Es ist normal, verschieden zu sein!“

An unserer Schule werden Kinder mit unterschiedlichsten Bediirfnissen gemeinsam
unterrichtet und betreut.

Wir fordern und unterrichten Schiiler:innen im Klassenunterricht, in temporaren
Lerngruppen und in der Einzelsituation nach individuellen Férderplanen sowie den
entsprechenden Rahmenlehrpldanen. Auch im Ganztag wird inklusiv gearbeitet, so dass alle
Kinder entsprechend ihrer individuellen Bedirfnisse gezielt gefoérdert und unterstitzt
werden. Dieser Umgang mit der individuellen Vielfalt der Kinder fordert die soziale
Kompetenz sowie ein tolerantes Verhalten.

In unserem Kollegium arbeiten Integrationserzieher:innen, Lehrkrafte, Sonder- und
Sozialpadagog:innen eng miteinander zusammen. Dariliber hinaus ist uns die intensive
Elternarbeit sowie die Kooperation mit auRerschulischen Institutionen (Kinder- und
Jugendhilfe, SIBUZ, KIPD, Arzt:innen und Therapeut:innen) sehr wichtig. Wir beraten im
Hinblick auf individuelle Lern- und Entwicklungsbedirfnisse und unterstiitzen bei Antragen
auf Sonderpadagogischen Forderbedarf.

5.2 Das Tridem

Das Tridem ist ein kooperatives Arbeitsmodell, bei dem drei zentrale Akteure eng
zusammenarbeiten: Eine Sonderpadagogin, eine Erzieherin aus dem Ganztagesbereich und
ein Vertreter der Schulsozialarbeit.

Ziel dieses Gremiumes ist es, die Schulentwicklung gemeinsam zu gestalten und die Qualitat
von Unterricht und Betreuung nachhaltig zu verbessern.

Im Mittelpunkt steht der regelmaRige Austausch zwischen den Beteiligten. Durch feste
Treffen konnen padagogische Konzepte abgestimmt, Probleme frihzeitig erkannt und
Losungen gemeinsam entwickelt werden. Das Tridem fordert dabei eine offene
Kommunikationskultur, in der unterschiedliche Perspektiven gleichwertig berlicksichtigt
werden.

Zusatzlich dient das Tridem als internes Beratungsteam fiir paddagogische Fachkrafte in
Fragen der padagogischen Handlungs- und Arbeitsweisen in Zusammenhang mit dem
Verhalten der Schiiler:innen im Unterricht, der Fordermoglichkeiten der Kinder und des
Kinderschutzes.
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Dariber hinaus starkt das Tridem die Zusammenarbeit im ganzen Kollegium und tragt zu
einer positiven Schulatmosphare bei. Entscheidungen werden transparent getroffen. Dies
erhoht die Motivation der Beteiligten und tragt langfristig zur Schulzufriedenheit bei.

Der an der Schule eingesetzte Sozialpdadagoge nimmt gemeinsam mit den
Kooperationsfachkraften der Schule an den verpflichtenden programminternen
Fortbildungsveranstaltungen teil (Tridem-Fortbildung).

5.3 Familie in Schule (FiSch)

FiSch ist ein Programm zur Starkung der Zusammenarbeit zwischen Schiler:innen, Elternhaus
und Schule.

Der FiSch-Tag wird von einer FiSch-Lehrkraft und einem FiSch-Coach mit 6 Kindern und
jeweils einem Elternteil durchgefiihrt. Uber einen Zeitraum von ca. 3 Monaten besucht das
Kind an einem Tag in der Woche mit einem Elternteil die FiSch-Klasse. Das Kind bleibt
Schiiler*in seiner Heimatklasse und besucht diese an den restlichen vier Tagen der Woche.

In einer FiSch-Klasse entwickeln die Kinder zu Beginn gemeinsam mit den Klassenlehrkraften,
ihren Eltern und dem FiSch-Team zwei bis drei Verhaltensziele, an denen sie wahrend des
ganzen Projektes so wie auch wahrend der Schulzeit arbeiten wollen. Die Eltern lernen
auBerdem in einem Elterncoaching, sich in schwierigen Situationen gegenseitig zu
unterstltzen und zu beraten.

5.4 Wolkenlos

Wolkenlos ist ein Angebot des Ganztages, das Kindern, die situativ nicht in der Lage sind dem
Unterricht oder den Geschehnissen in der Klasse zu folgen, eine begleitete kurze Auszeit
anbietet.

Es findet an drei Tagen der Woche jeweils in der 3. und 4. Stunde statt. Die Kinder werden
von einem Team aus Integrationserzieher:innen padagogisch begleitet.

In einem geschiitzten Rahmen kénnen die Kinder reflektieren, sich entlasten und
Unterstlitzung erfahren. Ursache dafiir konnen Konflikte mit Mitschiiler:innen, aktuelle
Ereignisse oder auch einfach nur den ,Tag an dem nichts klappen will“ sein.

Wolkenlos arbeitet sowohl mit Kindern, die diese Moéglichkeit nach Absprache mit den
Lehrkraften regelmaRig nutzen, als auch mit Kindern, die aktuell in Not geraten sind und
spontan Unterstlitzung bendtigen. Es besteht bei Bedarf ein enger Austausch mit
padagogischen Fachkraften und den Eltern.

An einzelnen Tagen wird Wolkenlos tierpadagogisch begleitet durch einen eigens hierfir
ausgebildeten Hund.
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5.5 Lowengruppe

Die Lowengruppe ist ein Angebot fiir Kinder mit besonderen Bedirfnissen. In Absprache mit
den Klassenlehrkraften und den Eltern werden Kinder aus verschiedenen ersten Klassen
ausgewahlt. In der Gruppe sind sechs Kinder, die von einer Sonderpddagogin und einer
Integrationserzieherin betreut werden. Sie findet wochentlich in drei Doppelstunden parallel
zum Unterricht statt. Im Rahmen dieser Stunden finden eine Lernzeit sowie verschiedene
Spiele und Angebote statt, um die Konzentrationsfahigkeit und die sozialen Kompetenzen zu
starken.

Seite 15 von 28



6.0 Demokratie leben und lernen

1. Demokratiebildung im Schulalltag

Die Schule versteht Demokratiebildung als einen zentralen Bestandteil des schulischen
Zusammenlebens. Demokratie soll von den Schiiler:innen nicht nur theoretisch verstanden,
sondern im Alltag erlebt und aktiv gestaltet werden. Beteiligung, Mitbestimmung,
Verantwortungsiibernahme und ein respektvoller Umgang miteinander bilden dabei
wichtige Grundlagen des padagogischen Handelns. Durch verschiedene Beteiligungsformate
erhalten die Schiler:innen die Moglichkeit, ihre Interessen einzubringen, Konflikte
gemeinsam zu l6sen und demokratische Prozesse kennenzulernen.

2. Demokratiebildung im Unterricht und Ganztag

2.1 Klassenrat

Der Klassenrat bildet eine verbindliche Form der demokratischen Mitbestimmung innerhalb
der Klassen. Dabei Gibernehmen die Schiiler:innen schrittweise Verantwortung fir die
Gestaltung und Leitung der Gesprache. Besonders in den unteren Klassen wird der Prozess
zunachst von der Lehrkraft begleitet, bevor nach und nach feste Amter eingefiihrt werden.
Positive Gesprachsformate wie Dankes- und Lobrunden unterstiitzen ein respektvolles
Miteinander. Hierbei kommen teilweise Symbolkarten zum Einsatz, beispielsweise fiir Lob,
Dank oder Gesprachsregeln. Anliegen, Wiinsche und Konflikte kénnen liber
Klassenratsboxen gesammelt und im Plenum besprochen werden. Die Schiiler:innen lernen
dadurch, eigene Interessen zu vertreten, Kompromisse auszuhandeln und demokratische
Entscheidungen gemeinsam zu treffen.

2.2 Kinderrunde im Ganztagsbereich

Die Kinderrunde stellt das Beteiligungsformat des Ganztags dar und Gbernimmt dort eine
vergleichbare Funktion wie der Klassenrat im Unterricht. In den Kinderrunden erhalten die
Schiler:innen die Moglichkeit, eigene Anliegen, Wiinsche und Konflikte einzubringen sowie
gemeinsame Regeln und Losungen zu entwickeln. Die Kinderrunden finden in der Regel
einmal wochentlich in Gruppenstarke statt und orientieren sich an den Bedirfnissen der
jeweiligen Bezugsgruppen. Thematisiert werden unter anderem aktuelle Themen,
Streitigkeiten, Regeln des Zusammenlebens, Abstimmungen oder gemeinsame Aktivitaten.
Unterstitzt wird die Gesprachskultur durch Methoden wie den Einsatz eines Sprechballs,
Spiele oder ,Energizer”. Die Kinderrunde starkt die Beteiligung der Kinder im Ganztag und
fordert demokratische Entscheidungsprozesse im gemeinsamen Alltag.
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Diese Form der Kinderrunde findet in den Klassen 1 bis 2 statt.

In der offenen Arbeit ab Klassen 3 finden die Kinderrunden bis zu den Herbstferien fiir die
jeweiligen Klassenstufen mit den Bezugserzieher*innen statt und werden dann durch das
Gremium des Hort-Parlaments ersetzt, das monatlich zusammenkommt.

Uber einen Briefkasten werden Anregungen, Ideen und Beschwerden gesammelt, um gezielt
im Parlament arbeiten zu kdnnen.

2.3 Demokratiebildung im Unterricht

Demokratiebildung wird dartiber hinaus auch im Fachunterricht aufgegriffen. Besonders im
Sachunterricht sowie im Fach Gesellschaftswissenschaften setzen sich die Schiler:innen mit
Themen wie Gemeinschaft, Konflikte, soziale Rollen, Familienformen und der Demokratie in
Deutschland auseinander. Auch Demokratiegeschichte, Parteisysteme und demokratische
Entscheidungsprozesse werden thematisiert. Exkursionen, beispielsweise zum
Abgeordnetenhaus, sowie Abstimmungen und Demokratiesimulationen fordern dabei die
aktive Auseinandersetzung mit demokratischen Strukturen und starken die Kritikfahigkeit
der Schiiler:innen.

3. Beteiligung auf Schulebene

3.1 Schulparlament

Auf Schulebene werden die Beteiligungsmoglichkeiten der Schiiler:innen durch das
Schulparlament erweitert. Hier kommen die gewahlten Klassensprecher:innen regelmaRig
zusammen, um Anliegen, Wiinsche und Ideen aus ihren Klassen einzubringen. Das
Schulparlament dient als wichtiges Gremium des Beschwerdemanagements und der
Mitbestimmung innerhalb der Schulgemeinschaft. Die Klassensprecher:innen vertreten
dabei die Interessen ihrer Klassen, die zuvor im Klassenrat gesammelt wurden. Dariber
hinaus wahlt das Schulparlament die Schulsprecher:innen, welche die Schiiler:innenschaft
unter anderem in der Schulkonferenz sowie im Kinder- und Jugendparlament auf
Bezirksebene vertreten. Die Ergebnisse und Anliegen des Schulparlaments werden durch die
begleitenden Fachkrafte in die Gesamtkonferenz eingebracht. Ziel ist es, die Perspektiven
der Schiiler:innen starker in schulische Entscheidungsprozesse einzubeziehen und ihre
Mitbestimmung nachhaltig zu starken.

3.2 Hortparlament

Das Hortparlament stellt auf Ebene des Ganztags ein weiterfiihrendes Beteiligungsgremium
fir die Klassenstufen 3 bis 6 dar und kann als Pendant zum Schulparlament verstanden
werden. Aus jeder Bezugsgruppe nehmen Vertreter:innen teil, wobei die Teilnahme auf
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freiwilliger Basis erfolgt. Die Kinder kbnnen Themen, Wiinsche oder Beschwerden anonym
einbringen und gemeinsam besprechen. Auf diese Weise orientieren sich Projekte und
Angebote zunehmend an den Interessen und Lebenswelten der Schiiler:innen.

4. Konfliktlésung und Verantwortung

4.1 Mediator:innenprogramm

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des demokratischen Zusammenlebens an der Schule ist
das Mediator:innenprogramm. Die ausgebildeten Schiiler:innen unterstitzen ihre
Mitschiler:innen bei Konflikten und Auseinandersetzungen insbesondere wahrend der
Hofpausen. Sie organisieren ihre Einsatze weitgehend selbststandig und Gibernehmen
Verantwortung fir ein friedliches Miteinander innerhalb der Schulgemeinschaft. Im Rahmen
der Ausbildung erwerben die Mediator:innen Kenntnisse Gber Konfliktentstehung und
Konfliktlosung sowie Fahigkeiten der gewaltfreien Kommunikation und des aktiven
Zuhorens. Die Ausbildung erfolgt in Zusammenarbeit zwischen Schulsozialarbeit und
Lehrkraften in Form mehrtagiger Workshops. Das Mediationsprogramm leistet damit einen
wichtigen Beitrag zur Forderung von Eigenverantwortung, Konfliktfahigkeit und
demokratischer Handlungskompetenz.

5. Weiterentwicklung demokratischer Strukturen

Die verschiedenen Beteiligungsformate werden kontinuierlich weiterentwickelt. Ziel ist es,
die Partizipation der Schiiler:innen im Schulalltag weiter auszubauen, die Sichtbarkeit
demokratischer Strukturen zu starken und die Anliegen der Schiiler:innen noch verbindlicher
in schulische Entscheidungsprozesse einzubinden. Dabei spielen sowohl die regelmalige
Reflexion bestehender Formate als auch die Evaluation ihrer Wirksamkeit eine wichtige
Rolle. Demokratiebildung wird somit als fortlaufender Entwicklungsprozess verstanden, der
das gemeinsame Lernen und Leben an der Schule nachhaltig pragt.
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7.0 Schulsozialarbeit

Eine unserer wichtigsten Kooperationspartner ist Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH, tber den
unsere Schulsozialarbeiterin Frau Plettner und Schulsozialarbeiter Herr Dumitru finanziert
werden. Die Zusammenarbeit zielt darauf ab, das soziale Miteinander in der
Schulgemeinschaft zu starken, Konflikte zu l6sen und die emotionale sowie soziale
Entwicklung der Kinder zu unterstiitzen. Im Rahmen dieser Zusammenarbeit werden auch
verschiedene Projekte und Initiativen durchgefiihrt, die sich auf die Entwicklung sozialer
Kompetenzen konzentrieren.

Unser/e Schulsozialarbeiter/in sind an der Paul-Klee-Grundschule fest integriert und bieten
den Kindern individuelle Unterstiitzung. Sie helfen bei persénlichen Problemen, Konflikten
mit Mitschiler:innen oder auch bei Schwierigkeiten im sozialen Umgang. Zudem sind sie
Ansprechpartner fur Lehrkrafte und Eltern, um die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Familie zu fordern und zu starken.

Projekte zum sozialen Lernen: Gemeinsam mit den Lehrerinnen und Lehrern flihren die
Schulsozialarbeiter regelméaRig Projekte durch oder oder bieten an, die sozialen Fahigkeiten
der Kinder zu starken.

Dazu gehoren:

Teamarbeit und Zusammenarbeit: Hierbei lernen die Kinder, wie man gemeinsam an Zielen
arbeitet, Konflikte |6st und Verantwortung tibernimmt.

Konfliktmanagement und gewaltfreie Kommunikation: Diese Projekte helfen den Schiilern,
Konflikte ohne Gewalt zu I16sen und respektvoll miteinander umzugehen.

Empathie und Riicksichtnahme: In Workshops und Gruppengesprachen werden die Kinder
ermutigt, die Perspektive anderer zu libernehmen und mitfiihlender zu handeln.

Praventionsprojekte: Praventive MaRnahmen sind ein wichtiger Bestandteil der Kooperation.
Hierbei geht es darum, problematische Verhaltensweisen frithzeitig zu erkennen und den
Kindern Hilfestellungen zu geben, bevor Konflikte eskalieren.

Projekte wie Anti-Mobbing-Projekttage, Mediationsausbildung oder Férderung von sozialen
Kompetenzen tragen dazu bei, das Gemeinschaftsgefiihl zu starken und ein respektvolles
Miteinander zu fordern.
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Elternarbeit und Vernetzung:

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Zusammenarbeit zwischen den Sozialarbeitern von der
Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH und der Paul-Klee-Grundschule ist die Zusammenarbeit mit
den Eltern. Durch regelmaRige Elterngesprache, gemeinsame Treffen und den Austausch
zwischen den Sozialarbeiter:innen und den Eltern wird das soziale Lernen auch zu Hause
unterstitzt. Eltern werden in den Entwicklungsprozess ihrer Kinder eingebunden und
erhalten Unterstitzung im Umgang mit sozialen Herausforderungen. Die Kooperation mit
weiteren sozialen Einrichtungen wird regelmalig gepflegt: Herr Dumitru arbeitet nicht nur
mit der Paul-Klee-Grundschule, sondern auch mit weiteren sozialen Einrichtungen
zusammen (bspw. der Jugendfreizeiteinrichtung Beats 42 in der Kurfiirstenstrale 42), um
den Schilern eine ganzheitliche Unterstlitzung zu bieten. Des Weiteren pflegt er den Kontakt
zu verschiedenen Oberschulen des Bezirks, um unseren Schiiler:innen einen moglichst guten
Ubergang an die weiterfiihrende Schule zu erméglichen.

Ziel der Kooperation: Das libergeordnete Ziel dieser Kooperation zwischen der Paul-Klee-
Grundschule und Pfefferwerk ist es, den Schiilerinnen und Schiilern ein starkes Fundament
flr ihre soziale und emotionale Entwicklung zu bieten. Durch die verschiedenen Projekte und
die enge Zusammenarbeit mit dem Sozialarbeiter sollen die Kinder lernen, Verantwortung zu
Ubernehmen, Konflikte konstruktiv zu 16sen und sich als Teil einer Gemeinschaft zu
verstehen. So tragen diese MaRnahmen dazu bei, eine respektvolle und unterstiitzende
Schulgemeinschaft zu schaffen, in der jedes Kind sich wohlfiihlt und sein Potential entfalten
kann.

Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen

gefordert von: umgesetzt von:

b — Stiftung SPI o
e I | I Sozialpadagogisches i s v
Institut Berlin »Walter May« 1]

Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend
und Familie
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8.0 Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein zentraler Bestandteil unseres schulischen
Handelns. Wir verstehen Eltern und Erziehungsberechtigte als wichtige Partner in der
Bildungs- und Erziehungsarbeit und streben eine vertrauensvolle, respektvolle und
transparente Zusammenarbeit an. Ziel ist es, die individuelle Entwicklung jedes Kindes
bestmoglich zu begleiten und zu fordern.

Ein regelmaRiger Austausch bildet die Grundlage unserer Kooperation. Dieser erfolgt (iber
Elternabende, individuelle Gesprache sowie Lernentwicklungsgesprache. Dariber hinaus
stehen die Lehrkrafte und das Erzieherteam fiir kurzfristige Anliegen im persénlichen
Gesprach oder Uber digitale Kommunikationswege zur Verfliigung. Wir legen Wert auf eine
offene und wertschatzende Kommunikation, die von gegenseitigem Vertrauen gepragt ist.

Die Mitwirkung der Eltern in schulischen Gremien ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Schulkultur (gemaR § 88-90 SchulG Berlin). Uber die gewiahlten Elternvertretungen in den
Klassen und Gruppen des Ganztages, die Gesamtelternvertretung sowie die Schulkonferenz
haben Eltern die Moglichkeit, aktiv an Entscheidungsprozessen mitzuwirken und die
Weiterentwicklung mitzugestalten.

Eltern beteiligen sich dariber hinaus vielfaltig am Schulleben. Sie unterstiitzen bei Projekten,
Ausfliigen und schulischen Veranstaltungen und bringen ihre individuellen Kompetenzen und
Erfahrungen ein. Diese Mitwirkung starkt die Schulgemeinschaft und tragt zu einem
lebendigen und vielfaltigen Schulleben bei.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Beratung und Unterstiitzung der Eltern in Fragen der
individuellen Entwicklung ihrer Kinder. Dazu gehdren Informationen zu Lernprozessen,
Arbeits- und Sozialverhalten, Férdermdglichkeiten sowie zum Ubergang in die
weiterfihrenden Schulen. Wir bemiihen uns, unsere Angebote so zu gestalten, dass sie fir
alle Eltern zuganglich und verstandlich sind, und berticksichtigen dabei unterschiedliche
Lebenssituationen und sprachliche Voraussetzungen.

Unser Ziel ist es, eine Erziehungspartnerschaft zu gestalten, die von gegenseitiger
Verantwortung und Vertrauen getragen wird und die Kinder in ihrer schulischen und
personlichen Entwicklung nachhaltig starkt.

PAUKE - Forderkreis der Paul-Klee-Schule Tempelhof e. V.

Seit seiner Griindung im Jahr 1996 ist PAUKE ein Elternverein, welcher die Schule in den
verschiedensten Bereichen zusatzlich unterstitzt. PAUKE besteht aus engagierten Eltern,
Lehrkraften, Erzieher:innen und der Schulleitung.
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PAUKE initiiert, plant und beteiligt sich an Schulveranstaltungen, wie verschiedenen
Schulfesten und dem Flohmarkt. Durch das Beantragen von Férdergeldern bei Amtern oder
das Akquirieren von Sachspenden bei Unternehmen wird ein GroRteil der finanziellen Mittel
erwirtschaftet. Die Schulveranstaltungen schaffen zusatzlich auch eine Moéglichkeit zur
Mitarbeit und Begegnung der Eltern. Die finanziellen Mittel werden fiir Anschaffungen in der
Schule, z.B. den Sportbereich, Materialien fiir Arbeitsgemeinschaften und Klassenraume
genutzt. Darliber hinaus werden die Mittel auch als Zuschuss fiir die Durchfiihrung von
Klassenfahrten verwendet.

GEV - Gesamtelternvertretung

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Schulprofils ist die aktive Elternarbeit. Eltern
engagieren sich nicht nur in ihren Klassen, sondern bringen sich auch in schulische Gremien
und Projekte ein. Ob bei der Mitgestaltung des Schulumfelds, der Unterstiitzung von Festen
oder der Einwerbung von Férdermitteln; Eltern leisten einen wichtigen Beitrag zu einem
lebendigen und unterstiitzenden Lernort.

In der GEV kommen die gewahlten Elternvertreter:innen aller Klassen zusammen, um sich
regelmalig auszutauschen, die Entwicklung unserer Schule zu begleiten und an
Entscheidungen mitzuwirken. Uns ist wichtig, dass alle Eltern informiert sind und sich
einbringen kénnen. Deshalb tragen wir die Inhalte unserer Treffen in die Klassen weiter. Die
GEV versteht sich als offenes Forum fiir Austausch, Ideen und konstruktive Zusammenarbeit.

Gemeinsam gestalten wir unsere Schule — Schritt fiir Schritt!
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9.0 Feste und Feiern an der PKGS

Feste und Veranstaltungen sind ein zentraler Bestandteil des Schullebens und leisten einen
wichtigen Beitrag zur ganzheitlichen Entwicklung der Schiiler:innen. Sie bieten vielfaltige
Moglichkeiten, erarbeitete Inhalte zu prasentieren und Schule als gemeinschaftlichen
Erfahrungsraum zu erleben. Die Schiilerschaft ist dabei aktiv in die Planung und Organisation
eingebunden und gestaltet die Veranstaltungen malgeblich mit. Ihre Interessen, Ideen und
Bediirfnisse werden bewusst aufgegriffen und in die Ausgestaltung integriert. Auf diese
Weise werden Selbstvertrauen, Kreativitat, Verantwortungsbewusstsein, soziale
Kompetenzen und Selbststandigkeit nachhaltig geférdert und die Identifikation der
Schiler:innen mit der Schule gestarkt.

September

Einschulung
Die Einschulungsfeier der ersten Klassen findet jahrlich Anfang September nach den

Sommerferien statt. Die Organisation und Durchfiihrung tibernehmen die zukiinftigen
Klassenlehrer:innen und Horterzieher:innen. Die Veranstaltung richtet sich an die
Schulanfanger:innen sowie deren Eltern und Angehorige. Die Programmgestaltung
erfolgt unter Mitwirkung der zweiten Klassen sowie der Chor AG und der Instrumental
AG. Die Verpflegung wird durch den Schulférderverein PAUKE sichergestellt.

Minimarathon
Der Mini-Marathon findet jahrlich Ende September, einen Tag vor dem Berlin-Marathon,
statt.
Er umfasst eine Strecke von 4,21 km und verlauft entlang der offiziellen

Marathonstrecke.

Die Organisation und Durchfiihrung tibernehmen die Sportlehrer:innen der Paul-Klee-
Grundschule. Das Training erfolgt nach den Sommerferien aufSerhalb des reguldren
Unterrichts, in der Zeit nach der Schule.

Oktober

Halloween
Halloween wird individuell gefeiert. Erganzend dazu organisiert der Hort (Woki) eine
eigene Halloween-Veranstaltung, die in den vergangenen Jahren haufig in den
Herbstferien stattfand. Das Fest wurde als offenes Angebot gestaltet, bei dem die Kinder
verschiedene Stationen besuchen konnten. Die Spiele werden von den Erzieher:innen
des Horts organisiert und betreut.

November

Vorlesetag (20.11.)
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Der Vorlesetag wird vom Hort gestaltet und organisiert. Ein festes Programm gibt es
dabei nicht. Haufig lesen altere Schiiler:innen jingeren Kindern vor. In einigen Jahren
wurde zusatzlich ein Bilderbuchkino angeboten.

Adventsbasar
Der Adventsbasar wird von den Eltern der Schiiler:innen und dem Forderverein

organisiert. Er findet am Nachmittag auBerhalb der reguldaren Schulzeit in den
Klassenrdumen statt. Die Chor AG und die Instrumental AG gestalten ein begleitendes
Programm. Zusatzlich werden verschiedene Bastelangebote bereitgestellt.

Dezember

Nikolaus: Spiel- und Lesetag
Der Spiel- und Lesetag findet jahrlich rund um den Nikolaustag statt. Er wird wahrend der
regularen Schulzeit durchgefiihrt. Die Schiiler:innen bringen eigene Gesellschaftsspiele
sowie Lesematerialien mit, die im Klassenverband in Gruppen oder einzeln genutzt
werden. Im Laufe des Tages finden sich die Klassen 1-3 in der Aula ein, wo ihnen von
verschiedenen Lehrkraften vorgelesen wird. Fir die Sechstklassler:innen findet ein
Vorlesewettbewerb statt. Am Nachmittag wird das Angebot im Hort aufgegriffen und

weitergefiihrt.

Weihnachtsfeier
Die Weihnachtsfeiern finden jahrlich in den Hortgruppen statt. Zur Vorbereitung werden
unter anderem Platzchen gebacken, Lieder gelibt und kleine Auffiihrungen einstudiert. In
vielen Wolken werden zusatzlich Adventscafés organisiert. Diese werden von den
Schiler:innen fiir ihre Eltern vorbereitet und gestaltet.

Februar

Fasching
Die Faschingsfeier findet gemeinsam mit dem Hort wahrend der Unterrichtszeit statt. Die

Spielangebote werden von den Erzieher:innen organisiert und bereitgestellt. Die Kinder
bewegen sich frei im Schulhaus und besuchen verschiedene Stationen. Die Lehrkrafte
sind in den Klassenrdumen als feste Anlaufstellen prasent; dort findet auch ein
gemeinsames Friihstlick und Buffet statt. Ein musikalischer Umzug im Schulhaus sowie
ein Bonbonregen auf dem Schulgeldnde sind Teil der Feier.

April/ Mai

Abend der Talente
Der Abend der Talente findet i.d.R. im April/Mai statt. Im Vorfeld werden wahrend der
Schulzeit Castings durchgefiihrt, bei denen sich Schiiler:innen aller Klassenstufen mit
einem selbst gewdahlten Programm bewerben kdnnen. Die Beitrdge umfassen unter

anderem Gesang, Theaterstiicke und Ténze. Die Auswahl der Teilnehmer:innen erfolgt
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durch ein Lehrkrafteteam. Die Abendveranstaltung wird von Eltern und Angehdérigen
besucht und ist ein fester sowie beliebter Bestandteil des Schuljahres.

Theaterauffiihrung
Seit diesem Schuljahr gibt es an der Schule eine Theater AG. Diese erarbeitet im Verlauf

des Schuljahres ein eigenes Stilick. Die Urauffiihrung findet in diesem Jahr im Juni statt.
Die Auffliihrung richtet sich vor allem an Eltern und Angehorige der Schiler:innen. Die
Theater AG erweitert das AG-Angebot der Schule.

Juni

Sportfest
Das Sportfest findet i.d.R. im Juni wahrend der Schulzeit statt. Die Organisation

Ubernehmen die Sportlehrkrafte der Schule, durchgefiihrt durch die Erzieher:innen sowie
das gesamte Kollegium. Es ist eine verpflichtende Veranstaltung fir alle Lehrkrafte und
Kinder. Es werden verschiedene Disziplinen aus dem Bereich der Leichtathletik
durchgefiihrt. Zusatzlich findet ein FulRballturnier zwischen Erwachsenen aus dem
Schulkontext und den Schiiler:innen statt.

FuBballturnier
Einmal jahrlich findet mit dem Sparki-Cup ein FuBballturnier statt. Dabei tritt die FuRball
AG der Schule gegen FuRball AGs anderer Schulen an. An der Schule gibt es eine
Jungenfullball AG sowie eine MadchenfuBball AG, die erst seit kurzem besteht.
Langfristiges Ziel ist es, auch die MadchenfulRball AG in das Turnier zu integrieren. Die
Paul-Klee-Grundschule konnte in der Vergangenheit mehrfach vordere Platzierungen
erreichen.

Juli

Sommerfest
Das Sommerfest wird von der gesamten Schulgemeinschaft organisiert und
durchgefihrt. Es findet jahrlich am letzten Freitag vor den Sommerferien statt. Die
Veranstaltung richtet sich an Schiler:innen, das Kollegium, die Elternschaft sowie
zuklinftige und ehemalige Schiiler:innen. Unterstitzt wird das Fest durch den
Schulférderverein PAUKE. Es werden verschiedene Spielangebote bereitgestellt, die von
allen Beteiligten der Schule organisiert und betreut werden. Die Verpflegung wird in
Zusammenarbeit zwischen Elternschaft und Forderverein bereitgestellt. Jedes Jahr gibt
es ein anderes Motto.

Verabschiedung der 6. Klassen
Fiir die Verabschiedung der sechsten Klassen gibt es derzeit keine einheitliche Planung.

Diese befindet sich in Entwicklung und wird durch Mitglieder des Kollegiums erarbeitet.
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Die bisherige Durchfiihrung umfasst die offizielle Ubergabe der Zeugnisse. Im Anschluss
werden die Schiiler:innen auf ihrem letzten Weg durch ein Spalier geleitet und
verabschiedet.
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10.0 Kooperationspartner

Ganztag

e Woki gGmbH Wolkenkinder in Ganztagsbetreuung
Als Trager der freien Jugendhilfe organisiert die WoKi gGmbH die Betreuung der Paul-
Klee-Kinder.

Schulsozialarbeit

o Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
Unsere Schulsozialarbeiter:innen Herrn Dumitru und Frau Plettner sind fir Kinder und
Eltern bei Konflikten und schwierigen Lebenssituationen im Schulalltag ansprechbar
und stehen auch dem padagogischem Personal beratend zur Seite.

Musik
Fiir unsere musikalisch interessierten Kinder kooperieren wir mit Musikschulen des Bezirks:

e Leo Kestenberg Musikschule
e Musikschule Dieter Frohlich e.K.

Sport

Fiir Bewegung am Nachmittag kann ein Angebot verschiedener Sportarten genutzt werden:

e Tanz (Frau Honig)
e KAIZEN Berlin e. V. (Judo)

Kitas und Oberschule

e Uns besuchen regelmafig Vorschulgruppen verschiedener KiTas und schnuppern in
den Schulalltag hinein.

e Unsere Sechstklassler:innen gewinnen erste Einblicke in verschiedene weiterfihrende
Schulen, um die Entscheidung fiir ihren weiteren Bildungsweg zu erleichtern. Einige
Oberschulen informieren tiber ihr Angebot und Schulprofil auch bei uns vor Ort.

Bibliothek

Als lesende Schule schatzen wir die Zusammenarbeit mit den Bibliotheken im Bezirk sehr.
Dort finden regelmaRig Projekte, Lesungen, Anti-Mobbing-Kurse und interaktive Flihrungen
statt.

e Stadtteilbibliothek Tempelhof-Schéneberg
e Fahrbibliothek
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Polizei

Die Polizei Berlin unterstiitzt uns in Sachen Verkehrserziehung, Gewaltpravention und beim
kritischen Umgang mit digitalen Medien.

Polizei Berlin, Gewaltpravention
Polizei Berlin, Jugendverkehrsschule
Polizei, Cybermobbing

Kultur

Kulturelle Angebote werden zusammen mit verschiedenen Kooperationspartner:innen
realisiert.

e Internationales Kultur Centrum ufa Fabrik e.V.
e Die gelbe Villa — Kreativ- und Bildungszentrum fiir Kinder und Jugendliche
e verschiedene Kinstler:innen

Erganzendes Bildungsangebot

Externe Bildungspartner:innen sind:

e Birgernetzwerk Bildung Lesepatinnen (VBKI)
e Friihenglisch

e leseratten

e Programmierwerkstatt

e Science Labe.lV.

e Studierende machen Schule

e Studienkreis fiir Lernférderung

e Tirkisch-AG

Berlin, 29. September 2026 H. Liegel-Scholz (Schulleiter)
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